
 

 
 

I. MISSION  
III. DOMAINES D’INTERVENTION 

 

Pour CEPED, le respect, la protection et la mise 

en œ u v r e  de t o u s   les  droits  de 

l'homme constituent des facteurs d'un 

développement durable et 

d'un environnement sain. 

- Personnel : regorge à son sein des 

compétences avérées qui mettent en œuvre de 

projets de protection de droits humains et 

respectueux de l’environnement. 
- Activités : 

• NUTRITION  

- Personnel : CEPED dispose d’un personnel 
compétent dans la mise en œuvre de ses 
activités du volet nutrition. Il s’agit des 
médecins, infirmiers, nutritionnistes, moniteurs 
agricoles, vétérinaire, agronomes, apiculteurs 
ainsi que des pisciculteurs. 

- Les activités généralement exécutées par 
CEPED en nutrition au Nord Kivu : 

• Malnutris. Priorité aux femmes chef des 
ménages malnutris et diminuer leur 
dépendance et attentisme à la distribution des 
vivres. En outre, ces activités agricoles 

• Sont accompagnées par les séances d’éducation 
Nutritionnelles et agricoles. Nous identifions les 
familles des malnutris en collaboration avec les 
structures de santé et nutrition. 

• CEPED organise des évaluations pour mesurer 
le taux de sous nutrition et d’analyser la 
situation nutritionnelle ; il met en place et 
analyse les systèmes de surveillance afin de 
suivre la situation nutritionnelle et sanitaire 
pour connaitre les types de malnutrition, les 
causes, les conséquences et les enjeux 
spécifiques aux différentes populations 
affectées. 
• Volet WASH  

- Personnel : CEPED dispose d’un personnel 
compétent dans la mise en œuvre de ses 
activités du volet Eau, Hygiène et 
Assainissement. Il s’agit : promoteurs d’hygiène, 

• Volet Protection des Droits humains et de 
l’Environnement 
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CEPED Asbl accompagne les communautés 

locales et les peuples autochtones dans la gestion 

durable des ressources naturelles contribuant à 

la protection de l’humanité, de la biodiversité et 

le bien-être des générations actuelles et futures. 

I. VISION 

Rendre la bonne gouvernance des ressources 

naturelles un levier du développement 

socioéconomique des communautés locales et 

peuples autochtones pour une gestion durable de 

l’environnement. 

II. OBJECTIFS 

CEPED Asbl poursuit les objectifs suivants : 

✓ Contribuer à la réduction de la pauvreté des 

communautés (déplacé, retournés, apatride, 

réfugiés) et autochtones à travers l’utilisation 

rationnelle des terres agricoles et d’autres 

alternatives socioéconomiques. 

✓ Consolider les mécanismes locaux de gestion 

participative des ressources naturelles 

privilégiant la cohésion sociale entre les 

communautés. 

✓ Apporter des réponses humanitaires durables 

et/ou d’urgence en faveur des personnes 

affectées par des conflits et/ou catastrophes 

naturelles. 

✓ Assurer le plaidoyer et lobby sur la protection 

de l’homme et de son environnement auprès 

de partenaires nationaux et internationaux. 

• Agriculture écologique, il s’agit de renforcer la 
résilience des ménages agricoles à la sécheresse 
pour assurer l’autoproduction alimentaire des 
ménages et leur dépendants. 

• Résilience environnementale, ici nos 
techniciens accompagne les communautés à 
réaménager le paysage agricole pour augmenter 
la biodiversité afin d’atténuer les chocs. Ils 
travaillent de manière à intensifier sans tarder 
les interventions en faveur du développement 
pour renforcer la résilience dans la zone, tout en 
continuant de prêter assistance aux personnes 
et aux communautés touchées afin de les aider à 
se relever le plus rapidement possible et 
d’éviter ainsi toute nouvelle aggravation de la 
crise. 

• D’intégration socio-économique, 
Pour cet aspect de chose, CEPED focalise toute 

son attention sur la promotion socio-économique 

des personnes vulnérables (les femmes et jeunes) 

à travers l’élimination du travail infantile, 

l’amélioration de l’employabilité de ces derniers, 

leur capacité d’entrepreneuriat, et leur facilite 

l’accès à des emplois décents. 
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mobilisateurs communautaires et techniciens 
en Hydraulique. 

- Activités 
• Aménagement des sources d’eaux, systèmes 

d’adduction d’eau et des ouvrages d’hygiène et 
assainissement de base. 

• Promotion des bonnes pratiques d’hygiène 
(chloration de l’eau, lavage des mains, 
éducation à l’hygiène, hygiène de latrines, 
gestion des ordures ménagères, etc.) 

 
- Personnel: la mise en œuvre des activités liées à 

l’éducation au sein du CEPED est généralement 
assurée par les encadreurs scolaires, les 
mobilisateurs et le personnel chargé des 
ressources naturelles. 

- Activités: 

• CEPED appuie les structures scolaires en 
matériels didactiques, objets scolaires et frais 
de scolarité aux orphelins et vulnérables dans le 
cadre du programme « Ecole-Nature » pour la 
promotion de l’excellence. 

• Monitoring et résilience communautaire des 
risques liés aux catastrophes naturelles et/ou 
anthropiques, effets du changement climatique. 

• La vulgarisation des instruments nationaux et 
internationaux portant protection et gestion 
durable des ressources naturelles. 

• Sensibilisation des communautés locales sur la 
gestion durable des ressources naturelles. 

• Plaidoyer ou lobbying auprès des autorités et 
partenaires nationaux ou étrangers, 

• Faire remonter les points de vu des 
communautés par rapport aux différentes 

réformes entreprises par l’Etat sur la gestion de 
la biodiversité et moyens d’existences. 

➢ Le caractère transversal des programmes de 
nutrition, Wash et éducation environnemental 

Le programme CEPED exécute des projets 
transversaux ci-après : 

 
IV. REALISATIONS 

- Appui à la scolarisation des enfants vulnérables 
riveraines du PNVi et educat 

 
- Renforcement du plaidoyer pour une gestion 

durable des ressources naturelles du PNVi, 

 
- Sensibilisation sur la réduction de violences 

communautaires, 
- Gestion durable et participative des ressources 

naturelles autour du Parc National des Virunga 
» avec appui financier, 

- Réinsertion socioéconomique des ex- 
combattants, femmes vulnérables et jeunes à 

risque par l’aménagement d’une adduction 
d’eau à Kikuku/Kyaghala (Bwito), 

- Promotion de bonnes pratiques d’alimentation 
du nourrisson et du jeune enfant au Nord Kivu 
zone de Santé. 

 
 

V. NOS PARTENAIRES 

                   
 

                  
 

    

• Volet EDUCATION SCOLAIRE ET 
ENVIRONNEMENTALE 


